Типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности
	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы

	Высшие должности муниципальной службы



	1.
	Заместитель главы Администрации района 

	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	Главные должности муниципальной службы



	2.
	Начальник отдела финансов, бухгалтерского учёта и отчетности


	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	3.
	Заместитель начальника отдела финансов, бухгалтерского учёта                            и отчетности
	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	4.
	Начальник правового отдела 

	Высшее профессиональное образование (направления подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция»), а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.

	5.
	Заместитель начальника правового отдела 

	Высшее профессиональное образование (направления подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция»), а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.

	6.
	Начальник отдела по работе с населением


	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	7.
	Заместитель начальника отдела по работе с населением


	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	8.
	Начальник отдела экономики и обеспечения закупок для  муниципальных нужд


	Высшее профессиональное образование (направления подготовки: «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»), а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	9.
	Начальник отдела благоустройства и обеспечения жизнедеятельности населения


	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	10.
	Заместитель начальника отдела благоустройства и обеспечения жизнедеятельности населения


	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	11.
	Начальник организационного отдела

	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	12.
	Заместитель начальника организационного отдела

	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет


	13.
	Начальник общего отдела 


	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	14.
	Заместитель начальника общего отдела 


	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	15.
	Начальник отдела обеспечения деятельности Администрации


	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	16.
	Заместитель начальника отдела обеспечения деятельности Администрации


	Высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет


